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ARTELIA s’inscrit dans une
politique d’inclusion et
d’égalité des chances afin de
permettre a tous nos
apprenants d’accéder a nos
différentes formations et de
développer leur potentiel.

ARTELIA s’engage ainsi pour
tout apprenant en
situation de handicap a
prendre en compte ses
besoins, d’étudier les
aménagements spécifiques, a
faire le lien avec les différents
interlocuteurs et a
I’'accompagner dans ses
démarches.

ARTELIA se donne pour
mission de déployer les
moyens humains, techniques
et pédagogiques dont nous
disposons pour favoriser
I'accueil, 'accompagnement et
ainsi participer a I'insertion
professionnelle des apprenants
en situation de handicap.

Port Revel
ARTELIA
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ARTELIA

16, rue Simone Veil
93400 Saint-Ouen

Contactez-nous !

Port.revel@arteliagroup.com
www.portrevel.com
www.arteliagroup.com
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Organisme de formation




w\ BN { 1 1

Qui Comment se déroule ma Quels sont les outils a
m’accompagne ? formation ? ma disposition ?

p e S ! Chaque apprenant en situation —

Le référent handicap
ARTELIA

de handicap peut rentrer en
contact directement avec
notre référent Handicap
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Sa mission est de veiller a la prise en
compte de I'accueil des apprenants en
situation de handicap par I’ensemble
des acteurs de notre organisme de
formation :

Vous définissez ensemble les
outils pour suivre la formation
de maniére adaptée.

Parler de son
handicap

Le préavis doit étre important
pour permettre de déployer
les outils nécessaires.

e Equipe administrative
e Equipe pédagogique
e Accompagnateurs

Adapter la
formation

La formation étant pratique et
manuelle, merci de s’enquérir
au plus t6t de la faisabilité
avec le référent Handicap.

Il est 'interlocuteur privilégié dans vos
démarches et fait en sorte que vous
puissiez accéder a la formation dans les
meilleures conditions possibles.

Organiser le
suivi
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Passion & solutions
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